
Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Venres, 13 de maio de 2022

92

BOPPO

ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

MOAÑA
Presupostos e cadros de persoal

APROBACIÓN DEFINITIVA DO ORZAMENTO DE 2022

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA DO ORZAMENTO 2022

O acordo de aprobación inicial do Orzamento Xeral deste Concello e do Patronato Municipal 
Beiramar para o ano 2022, das Bases de Execución e do Cadro de Persoal, adoptado polo Pleno 
do Concello de Moaña en sesión ordinaria celebrada o día 31 de marzo de 2022 e publicado no 
BOPPO nº 68 de 7 de abril de 2022, elevase a definitivo, transcorrido o prazo de quince días 
de exposición pública sen que se presentasen reclamacións no mesmo, e en cumprimento do 
disposto nos artigos 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba 
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e 20.3 do Real Decreto 500/1990, do 
20 de abril, fanse públicos os importes por capítulos de cada un dos dous orzamentos incluídos 
no xeral, así como do orzamento consolidado:

 

 
ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA DO ORZAMENTO 2022 

 
O acordo de aprobación inicial do Orzamento Xeral deste Concello e do Patronato Municipal 
Beiramar para o ano 2022, das Bases de Execución e do Cadro de Persoal, adoptado polo 
Pleno do Concello de Moaña en sesión ordinaria celebrada o día 31 de marzo de 2022 e 
publicado no BOPPO nº 68 de 7 de abril de 2022, elevase a definitivo, transcorrido o prazo de 
quince días de exposición pública sen que se presentasen reclamacións no mesmo, e en 
cumprimento do disposto nos artigos 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e 20.3 do 
Real Decreto 500/1990, do 20 de abril, fanse públicos os importes por capítulos de cada un 
dos dous orzamentos incluídos no xeral, así como do orzamento consolidado: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
a) Orzamento da Corporación: 

Estado de Gastos 
CAPITULO I Gastos de persoal 4.864.615,73 
CAPITULO II Gastos correntes e servizos 4.513.361,82 
CAPITULO III Gastos financeiros 13.365,96 
CAPITULO IV Transferencias correntes 931.503,52 
CAPITULO V Fondo de continxencia 58.570,85 
CAPITULO VI Inversións reais 1.327.752,67 
CAPITULO VII Transferencias de capital 5.000,00 
CAPITULO VIII Activos financeiros 9.000,00 
CAPITULO IX Pasivos financeiros 750.306,65 

 TOTAL GASTOS 12.473.477,20 
 

Estado de Ingresos 
CAPITULO I Impostos directos 4.271.195,68 
CAPITULO II Impostos indirectos 258.500,00 
CAPITULO III Taxas, prezos públicos e outros 1.179.502,03 
CAPITULO IV Transferencias correntes 6.035.120,21 
CAPITULO V Ingresos patrimoniais 417,94 
CAPITULO VI Alleamento de inversións reais 0,00 
CAPITULO VII Transferencias de capital 719.741,34 
CAPITULO VIII Activos financeiros 9.000,00 
CAPITULO IX Pasivos financeiros 0,00 
 TOTAL INGRESOS 12.473.477,20 
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b) Orzamento do organismo autónomo “Patronato Beiramar”: 

Estado de Gastos 
CAPITULO I Gastos de persoal 109.200,00 
CAPITULO II Gastos correntes e servizos 89.220,00 
CAPITULO III Gastos financeiros 1.000,00 
CAPITULO VI Inversións reais 32.000,00 
 TOTAL GASTOS 231.420,00 

 
Estado de Ingresos 

CAPITULO IV Transferencias correntes 231.420,00 
 TOTAL INGRESOS 231.420,00 

 
c) Orzamento xeral consolidado: 

Estado de Gastos 
CAPITULO I Gastos de persoal 4.973.815,73 
CAPITULO II Gastos correntes e servizos 4.602.581,82 
CAPITULO III Gastos financeiros 14.365,96 
CAPITULO IV Transferencias correntes 700.083,52 
CAPITULO V Fondo de continxencia 58.570,85 
CAPITULO VI Inversións reais 1.359.752,67 
CAPITULO VII Transferencias de capital 5.000,00 
CAPITULO VIII Activos financeiros 9.000,00 
CAPITULO IX Pasivos financeiros 750.306,65 
 TOTAL GASTOS 12.473.477,20 

 
Estado de Ingresos 

CAPITULO I Impostos directos 4.271.195,68 
CAPITULO II Impostos indirectos 258.500,00 
CAPITULO III Taxas, prezos públicos e outros 1.179.502,03 
CAPITULO IV Transferencias correntes 6.035.120,21 
CAPITULO V Ingresos patrimoniais 417,94 
CAPITULO VI Alleamento de inversións reais 0,00 
CAPITULO VII Transferencias de capital 719.741,34 
CAPITULO VIII Activos financeiros 9.000,00 
CAPITULO IX Pasivos financeiros 0,00 
 TOTAL INGRESOS 12.473.477,20 

 
 
 Así mesmo, aprobouse o cadro de persoal do Concello, que conforme co disposto no 
artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto 
Refundido das disposición legais vixentes en materia de réxime local, faise público a 
continuación: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Así mesmo, aprobouse o cadro de persoal do Concello, que conforme co disposto no artigo 
127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido 
das disposición legais vixentes en materia de réxime local, faise público a continuación:
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CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO 
 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
DAS PRAZAS 

Nº 
PRAZAS 
CATÁ-
LOGO 

GRU-
PO 

NIVEL 
DES-
TINO 

ESCALA SUB 
ESCALA 

CLA-
SE SITUACIÓN 

CADRO 
PER- 
SOAL 

020101 SECRETARIO/A 
MUNICIPAL 1 A1 26 H. NAC. SECRETARÍ

A 2ª Propiedade 1 

010101 INTERVENTOR/A 1 A1 26 H. NAC. INTERV-
TESOUR. 2ª Propiedade 1 

010201 TESOUREIRO/A 1 A1 26 H. NAC. INTERV.-
TESOUR. 2ª Vacante 1 

070101 ARQUITECTO/A 1 A1 24 ADM. 
ESP. TÉCNICA  Interinidade 

OPE 2018 1 

020201 
TÉCNICO/A DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

1 A2 23 ADM. 
XERAL XESTIÓN  Propiedade 1 

010102 TÉCNICO/A DE 
INTERVENCIÓN 1 A2 23 ADM. 

XERAL XESTIÓN  
Interinidade 
OPE 2021 

estabilización 
1 

050201 BIBLIOTECARIO/
A 1 A2 21 ADM. 

ESP. TÉCNICA  Propiedade 1 

040101 INSPECTOR/A 
DE POLICÍA 1 A2 22 ADM. 

ESP. 
SERV. 

ESPECIAIS  Propiedade 1 

040102 OFICIAL DE 
POLICÍA 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  

Xubilación 
xaneiro 2022 

OPE 2022 
1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

040103 POLICÍA 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 18 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Propiedade 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  OPE 2021 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  OPE 2022 1 

1 C1 20 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Vacante 0 

020301 
ADMINISTRATIV

O/A DE 
ESTATÍSTICA 

1 C1 20 ADM. 
XERAL 

ADMINISTR
ATIVA  Propiedade 1 

010103 
ADMINISTRATIV

O/A DE 
INTERVENCIÓN 

1 C1 20 ADM. 
XERAL 

ADMINISTR
ATIVA  

Xubilación 
maio. OPE 

2022 
1 
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CÓDIGO DENOMINACIÓN 
DAS PRAZAS 

Nº 
PRAZAS 
CATÁ-
LOGO 

GRU-
PO 

NIVEL 
DES-
TINO 

ESCALA SUB 
ESCALA 

CLA-
SE SITUACIÓN 

CADRO 
PER- 
SOAL 

020202 
ADMINISTRATIV

O/A DE 
PERSOAL 

1 C1 20 ADM. 
XERAL 

ADMINISTR
ATIVA  OPE 2018 1 

010202 
ADMINISTRATIV

O/A DE 
RECADACIÓN 

1 C1 20 ADM. 
XERAL 

ADMINISTR
ATIVA  

OPE 2021. 
Cambiar de 

área 
1 

020102 
ADMINISTRATIV

O/A DE 
SECRETARÍA 

1 C1 20 ADM. 
XERAL 

ADMINISTR
ATIVA  

Interinidade 
OPE 2019 

estabilización 
1 

1 C1 20 ADM. 
XERAL 

ADMINISTR
ATIVA  

OPE 2018 
promoción 

interna 
1 

070104 
ADMINISTRATIV

O/A DE 
URBANISMO 

1 C1 20 ADM. 
XERAL 

ADMINISTR
ATIVA  Propiedade 1 

050102 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIV

O/A DE 
CULTURA 

1 C2 16 ADM. 
XERAL AUXILIAR  Vacante 0 

020402 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIV

O/A DE 
REXISTRO 

1 C2 16 ADM. 
XERAL AUXILIAR  

Interinidade 
OPE 2021 

estabilización 
1 

070105 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIV

O/A DE 
URBANISMO 

1 C2 16 ADM. 
XERAL AUXILIAR  

Interinidade 
OPE 2021 

estabilización 
1 

050202 AUXILIAR DE 
BIBLIOTECA 

1 C2 16 ADM. 
ESP. TÉCNICA  

OPE 2018 
promoción 

interna 
1 

1 C2 16 ADM. 
ESP. TÉCNICA  Vacante 0 

020403 AUXILIAR DE 
ARQUIVO 1 C2 18 ADM. 

ESP. TÉCNICA  Propiedade 1 

020401 CONSERXE 1 E 12 ADM. 
XERAL 

SUBALTER
NA  

Interinidade 
OPE 2019 

estabilización 
1 

030203 SEPULTUREIRO/
A 

1 E 12 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  

Interinidade 
OPE 2019 

estabilización 
1 

1 E 12 ADM. 
ESP. 

SERV. 
ESPECIAIS  Vacante 0 

 MESTRA 
COMPOSTEIRA 1 C1 20 ADM. 

ESP. 
SERV. 

ESPECIAIS  Interinidade 
programa 1 

 CONSERXE 1 E 12 ADM. 
XERAL 

SUBALTER
NA  Interinidade 

programa 1 

 
CADRO PERSOAL LABORAL FIXO 

DENOMINACIÓN POSTOS DE TRABALLO Nº 
POSTOS NIVEL SITUACIÓN DOTACIÓN 

TÉCNICA EN NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA 1 1 PROPIEDADE 1 

COORDINADOR/A CULTURAL 1 1 VACANTE 0 

TECNICO/A CULTURA E DEPORTES 1 3 OPE 2021 estabilización 1 

APARELLADOR 2 2 1 PROPIEDADE 
1 VACANTE OPE 2022 2 

TRABALLADORA SOCIAL 2 2 2 PROPIEDADE 2 

TÉCNICA DE ANIMACIÓN XUVENIL 1 2 PROPIEDADE 1 

DELINEANTE-INSPECTOR OBRAS 1 4-A VACANTE 0 

PROFESOR DE MÚSICA 1 3 PROPIEDADE 1 

TÉCNICO DE MÚSICA TRADICIONAL 1 4-A PROPIEDADE 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO POLICÍA 1 4-A PROPIEDADE 1 

AUX. ADMINISTRATIVO BENESTAR SOCIAL 1 4-A PROPIEDADE 1 

CAPATAZ DE VÍAS E OBRAS 1 4-A VACANTE OPE 2022 1 

OFICIAL 1° ALBANEL 2 4-B 1 PROPIEDADE 
1 VACANTE 1 P
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DENOMINACIÓN POSTOS DE TRABALLO Nº 
POSTOS NIVEL SITUACIÓN DOTACIÓN 

OFICIAL 1° CARPINTEIRO 1 4-B PROPIEDADE 1 

OFICIAL 1° CANTEIRO 1 4-B PROPIEDADE 1 

OFICIAL 1° XARDINEIRO 2 4-B PROPIEDADE 2 

OFICIAL 1ª MECÁNICO DE MANTEMENTO 1 4-B PROPIEDADE 1 

OFICIAL 1° MANTEMENTO 2 4-B VACANTE 0 

OFICIAL 1ª FONTANEIRO 1 4-B Adscrito a empresa SERAGUA 1 

OFICIAL 1ª FONTANEIRO 1 4-B VACANTE 0 

OFICIAL 1ª ELECTRICISTA 1 4-B OPE 2021 estabilización 1 

CONDUTOR 2 4-B 1 PROPIEDADE 
1 VACANTE 1 

CONDUTOR MAQUINISTA 1 4-B PROPIEDADE 1 

COBRADOR 1 5-A PROPIEDADE 1 

CONSERXE COLEXIOS 2 5-A 1 PROPIEDADE 
1 OPE 2021 estabilización 2 

CONSERXE BIBLIOTECA 1 5-A PROPIEDADE 1 

CONSERXE DEPORTES 2 5-A 1 PROPIEDADE 
1 OPE 2021 estabilización 2 

PEÓN ESPECIALISTA 1 5-A 1 VACANTE OPE 2020 1 

PEÓN 5 5-B 3 PROPIEDADE 
2 OPE 2021 estabilización 5 

LIMPADOR/A COLEXIOS 15  

6 PROPIEDADE 
7 OPE 2021 estabilización 

1 OPE 2021 
1 OPE 2022 quenda libre 

15 

 
CADRO PERSOAL LABORAL TEMPORAL 

DENOMINACIÓN DO POSTO DE TRABALLO Nº DE 
POSTOS NIVEL SITUACIÓN DOTACIÓN 

PSICÓLOGA C.I.M. 1 1 OPE 2021 estabilización 1 

AVOGADA C.I.M. 1 1 OPE 2021 estabilización 1 

TÉCNICA SOCIOCULTURAL 1 2 OPE 2021 estabilización 1 

EDUCADORA FAMILIAR 1 2 OPE 2021 estabilización 1 

COORDINADOR/A LUDOTECA 1 2 OPE 2021 estabilización 1 

MONITOR/A LUDOTECA 1 3 OPE 2021 estabilización 1 

AXENTE DESENVOLVEMENTO LOCAL 1 2 OPE 2021 estabilización 1 

ORIENTADORA PROFESIONAL 1 2 OPE 2021 estabilización 1 

PROFESOR DE MÚSICA 4 3 4 OPE 2021 estabilización 
(1 a xornada parcial) 4 

AUXILIAR DE POLICÍA 1 4 Interinidade por sentenza 1 

CONSERXE 1 5-A OPE 2021 estabilización 
(½  xornada) 1 

LIMPADORA 1 5-B OPE 2021 estabilización 1 

 
 
RETRIBUCIÓNS E INDEMNIZACIÓNS DOS MEMBROS DA CORPORACIÓN: 
 
De conformidade co disposto no artigo 75.5 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases 
de réxime local, detállanse as retribucións e asistencias para o ano 2022 dos cargos electivos 
con dedicación exclusiva e parcial: 
a) Cargo de Alcalde/esa a exercer en réxime de dedicación exclusiva: 39.433,38 euros. 
b) Cargo de Concellería delegada de urbanismo e Medio ambiente, a exercer en réxime 
de dedicación exclusiva: 39.433,38 euros. 
c) Cargo de Concellería delegada de obras e servizos, a exercer en réxime de dedicación 
exclusiva: 39.433,38 euros. 

RETRIBUCIÓNS E INDEMNIZACIÓNS DOS MEMBROS DA CORPORACIÓN:

De conformidade co disposto no artigo 75.5 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases 
de réxime local, detállanse as retribucións e asistencias para o ano 2022 dos cargos electivos 
con dedicación exclusiva e parcial:

a) Cargo de Alcalde/esa a exercer en réxime de dedicación exclusiva: 39.433,38 euros.

b) Cargo de Concellería delegada de urbanismo e Medio ambiente, a exercer en réxime de 
dedicación exclusiva: 39.433,38 euros.
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c) Cargo de Concellería delegada de obras e servizos, a exercer en réxime de dedicación 
exclusiva: 39.433,38 euros.

d) Cargo de Concellería delegada de Ensino e Deportes, a exercer e réxime de dedicación 
parcial (50%) : 19.716,76 euros.

e) Cargo de Concellería delegada de mobilidade urbana, accesibilidade e vivenda, a exercer 
en réxime de dedicación parcial (50%) : 19.716,76 euros.

f) Cargo de Concellería delegada de Promoción económica e Turismo, a exercer en réxime 
de dedicación parcial (50%) : 19.716,76 euros.

g) Cargo de Concellería delegada de Persoal e Normalización Lingüística, a exercer en réxime 
de dedicación parcial (50%) : 19.716,76 euros.

Asistencia a sesións de órganos colexiados:

a) Sesións do Pleno da Corporación: 100,00 euros por sesión.

b) Sesións da Xunta de Goberno Local: 75,00 euros por sesión.

c) Sesións da Xunta de Goberno Padroado: 75,00 euros por sesión.

d) Comisións informativas: 40,00 euros por sesión.

Aí mesmo establécese unha asignación aos grupos políticos composta dunha contía fixa de 
200 €/mes por cada un, e unha contía variable en función do número de persoas concelleiras 
que o compoñan a razón de 10 €/mes por persoa concelleira.

Dita aprobación poderá ser impugnada ante a Xurisdición Contencioso-Administrativa, cos 
requisitos, formalidades e causas sinaladas no artigo 170 e 171 do Texto Refundido da Lei 
Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
e na forma e prazos que establecen as normas de devandita Xurisdición.

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE NA MARXE
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