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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

CERDEDO–COTOBADE
Presupostos e cadros de persoal

APROBACIÓN DEFINITIVA ORZAMENTO MUNICIPAL ANO 2022

O Pleno do Concello de Cerdedo-Cotobade (Pontevedra) en sesión ordinaria de data 31 de 
marzo de 2021 adoptou o acordo de aprobación inicial do Orzamento Xeral do Concello de 
Cerdedo-Cotobade (Pontevedra) para o exercicio 2022 así como o cadro de persoal.

Durante o período de exposición ao público non se presentaron reclamacións contra o 
orzamento (BOP nº 68 de 07 de abril de 2022), polo que en cumprimento do establecido no 
artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto 
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, o acordo inicial elévase a definitivo.

En cumprimento do establecido no artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise 
público que o Orzamento xeral Concello de Cerdedo–Cotobade (Pontevedra) para o exercicio 
2022 resumido por capítulos, correspondendo a cada capítulo as seguintes cantidades:

 

 
ORZAMENTO DE GASTOS ORZAMENTO DE INGRESOS 

CAPÍTULOS GASTO IMPORTE CAPÍTULOS INGRESO  IMPORTE 

Capítulo 1 Gastos de persoal 1.515.885,65 € Capítulo 1: Impostos 
directos 1.124.965,00 € 

Capítulo 2 : Gastos  correntes en 
bens e servicios 1.661.302,00 € 

Capítulo 2:Impostos 
indirectos 00,00 € 

Capítulo 3: Gastos financieiros 0,00 € Capítulo 3:Taxas e outros 
ingreso 311.050,00 € 

Capítulo 4: Transferencias correntes 134.281,06 € 
Capítulo 4:Transferencias 
correntes 2.793.700,00 € 

Capítulo 5: Fondo de continxencia e 
outros imprevistos  

10.000,00 € Capítulo 5: Ingresos 
patrimoniais 

00,00 € 

TOTAL OPERACIONS 
CORRENTES 3.321.468,71 € TOTAL INGRESOS 

CORRENTES 4.229.715,00 € 

Capítulo 6: Investimentos Reais 908.246,29 € Capítulo 6: Alleamento de 
investimentos reais 

0,00 € 

Capítulo 7: Transferencias capital 0,00 € 
Capítulo 7: Transferencias 
capital 00,00 € 

Capítulo 8: Activos financieiros 0,00 € Capítulo 8: Activos 
financieiros 

0,00 € 

Capítulo 9: Pasivos financieiros 0,00 € 
Capítulo 9:  Pasivos 
financieiros. 0,00 € 

TOTAL OPERACIONS DE 
CAPITAL 908.246,29 € TOTAL INGRESOS DE 

CAPITAL  00,00 € 

TOTAL GASTOS 4.229.715,00 € TOTAL INGRESOS 4.229.715,00 € 
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De conformidade co disposto no artigo 127 do RD 781/1986, do 19 de abril, faise público 
o cadro de persoal funcionario, persoal laboral fixo e persoal laboral temporal deste concello:

PLANTEL DE PERSOAL DO CONCELLO DE CERDEDO- COTOBADE 
(PONTEVEDRA) PARA O EXERCICIO 2022.

A) PLANTEL DE PERSOAL FUNCIONARIO 2022.

 

 
PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO 2022 

 
DOTACIÓN PUESTO DE 

TRABAJO 
SITUACIÓN GRUPO NIVEL ESCALA\SUBESCALA 

 
1 SECRETARIA VACANTE. Comisión de 

Servizos 
A1 28 Habilitación estatal\ 

Secretaría de entrada 
1 INTERVENTORA VACANTE. Comisión de 

Servizos 
A1 28 Habilitación estatal\ 

Intervención-Tesourería 
entrada 

1 TESOUREIRA VACANTE. Comisión de 
Servizos 

A1 28 Habilitación estatal\ 
Intervención-Tesourería 
entrada 

1 APARELLADOR VACANTE A2 22 Técnica 
1 ADMINISTRATIVO SERVIZOS ESPECIAIS C1 22 Administración 

Xeral\administrativo 
1 ADMINISTRATIVO SERVIZOS ESPECIAIS C1 22 Administración 

Xeral\administrativo 
1 ADMINISTRATIVO TITULAR C1 22 Administración 

Xeral\administrativo 
1 ADMINISTRATIVO VACANTE C1 22 Administración 

Xeral\administrativo 
1 AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
TITULAR C2 18 Administración 

Xeral\auxiliar 
1 AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
TITULAR C2 18 Administración 

Xeral\auxiliar 
1 AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
TITULAR C2 18 Administración 

Xeral\auxiliar 
1 AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
TITULAR C2 18 Administración 

Xeral\auxiliar 
1 AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
TITULAR C2 18 Administración Xeral\ 

auxiliar 
1 OPERARIO TITULAR E 14 Administración Especial\ 

Servizos especiais 
1 OPERARIO 

ELECTRICISTA 
INTERINO E 10 Administración Especial\ 

servizos especiais 
1 LIMPEZA VACANTE E 12 Administración Xeral 
1 LIMPEZA VACANTE E 12 Administración Xeral 

 
TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO  

 
17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL PRAZAS PERSOAL FUNCIONARIO 2022: 17
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B) PERSOAL LABORAL FIXO 2022

 

 
LABORAIS FIXOS 2022 

DENOMINACIÓN PRAZAS OBSERVACIÓNS 
 

TRABALLADORA SOCIAL 1 PROPIEDADE 
AXENTE DE EMPREGO E 
DESENVOLVEMENTO LOCAL 

1 PROPIEDADE 

CONDUCTOR DE LIXO 1 PROPIEDADE 
ANIMADOR DEPORTIVO 1 PROPIEDADE 
ENCARGADA BIBLIOTECA DE TENORIO 1 PROPIEDADE 
ENCARGADA BIBLIOTECA DE CARBALLEDO 1 VACANTE (Ocupada por 

acumulación) 
ENCARGADO PABELLÓN TENORIO 1 VACANTE (Ocupada por 

acumulación) 
LIMPIADORA COLEXIO TENORIO 1 PROPIEDADE 
LIMPIADORA COLEXIO CARBALLEDO 1 PROPIEDADE 
 
TOTAL 

 
9 

 

 
 

 
LABORAIS TEMPORAIS 2022 

DENOMINACIÓN PRAZAS OBSERVACIÓNS 
 

LIMPIADORA COLEXIO TENORIO 1 A tempo parcial 
ASISTENTA SOCIAL 1 A tempo completo/subvención 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVIZOS 
SOCIAIS 

1 A tempo completo/subvención 

AUXILIAR SERVIZO DE ASISTENCIA NO 
FOGAR 

5 A tempo completo/parcial 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 A tempo completo. Interinidade 
AUXILIAR XULGADO DE PAZ 2 A tempo parcial/subvención 
AXENTE DE DESENVOLVEMENTO LOCAL 1 A tempo completo/subvención 
INFORMADORA XUVENIL 1 A tempo completo/subvención 
ENCARGADO PABELLÓN CARBALLEDO 1 Ocupada por acumulación 
TÉCNICO DE MEDIOAMBIENTE 1 A tempo completo 
OPERARIO DE FONTANERÍA 1 A tempo completo  
OPERARIO DE RECOLLIDA DE LIXO 3 A tempo completo 
OPERARIO DE SERVIZOS VARIOS 2 A tempo completo 
OPERARIO DE SERVIZOS VARIOS 1 Vacante 
 
TOTAL 

 
22 

 

 
 

C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL 2022

 

 
LABORAIS FIXOS 2022 

DENOMINACIÓN PRAZAS OBSERVACIÓNS 
 

TRABALLADORA SOCIAL 1 PROPIEDADE 
AXENTE DE EMPREGO E 
DESENVOLVEMENTO LOCAL 

1 PROPIEDADE 

CONDUCTOR DE LIXO 1 PROPIEDADE 
ANIMADOR DEPORTIVO 1 PROPIEDADE 
ENCARGADA BIBLIOTECA DE TENORIO 1 PROPIEDADE 
ENCARGADA BIBLIOTECA DE CARBALLEDO 1 VACANTE (Ocupada por 

acumulación) 
ENCARGADO PABELLÓN TENORIO 1 VACANTE (Ocupada por 

acumulación) 
LIMPIADORA COLEXIO TENORIO 1 PROPIEDADE 
LIMPIADORA COLEXIO CARBALLEDO 1 PROPIEDADE 
 
TOTAL 

 
9 

 

 
 

 
LABORAIS TEMPORAIS 2022 

DENOMINACIÓN PRAZAS OBSERVACIÓNS 
 

LIMPIADORA COLEXIO TENORIO 1 A tempo parcial 
ASISTENTA SOCIAL 1 A tempo completo/subvención 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVIZOS 
SOCIAIS 

1 A tempo completo/subvención 

AUXILIAR SERVIZO DE ASISTENCIA NO 
FOGAR 

5 A tempo completo/parcial 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 A tempo completo. Interinidade 
AUXILIAR XULGADO DE PAZ 2 A tempo parcial/subvención 
AXENTE DE DESENVOLVEMENTO LOCAL 1 A tempo completo/subvención 
INFORMADORA XUVENIL 1 A tempo completo/subvención 
ENCARGADO PABELLÓN CARBALLEDO 1 Ocupada por acumulación 
TÉCNICO DE MEDIOAMBIENTE 1 A tempo completo 
OPERARIO DE FONTANERÍA 1 A tempo completo  
OPERARIO DE RECOLLIDA DE LIXO 3 A tempo completo 
OPERARIO DE SERVIZOS VARIOS 2 A tempo completo 
OPERARIO DE SERVIZOS VARIOS 1 Vacante 
 
TOTAL 

 
22 

 

 
 

TOTAL PERSOAL FUNCIONARIO, LABORAL FIXO E LABORAL TEMPORAL 2022: 48
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RETRIBUCIONS, INDEMNIZACIONS E ASISTENCIAS DOS MEMBROS DA CORPORACION

De conformidade co art. 75.5 da Lei de Bases de Réxime Local , publícanse as contías das 
retribucións dos cargos con adicación exlcusiva da Corporación, indemnizacións e asistencias, 
acordadas como segue:

1-. Adicación exclusiva do Sr Alcalde Presidente cunha retribución bruta anual 
44.812,14 euros, a aboar en catorce mensualidades iguais. A devandita retribución será 
incrementada anualmente en función da porcentaxe que a Lei de Presupostos do Estado 
prevea de aplicación ó persoal da Administración pública.

2-. Adicación exclusiva da concelleira delegada de Educación, Cultura e Medioambiente cunha 
retribución bruta anual 44.726,50 euros, a aboar en catorce mensualidades iguais . A devandita 
retribución será incrementada anualmente en función da porcentaxe que a Lei de Presupostos 
do Estado prevea de aplicación ó persoal da Administración pública.

3.- Indemnizacións dos membros da corporación. Tódolos Concelleiros, agás aqueles que 
perciban retribucións por adicación exclusiva ou parcial, percibirán as seguintes asistencias 
pola concorrencia efectiva ás sesións dos órganos colexiados municipais :

•   Asistencias as sesións Plenarias : 100,00 €

•   Asistencias as sesións da Xunta de Goberno Local: 150,00 €

•   Asistencias as sesións das Comisións Informativas: 110,00 €

4.- Aplicando o establecido no artigo 73.3 da Lei de Bases de Réxime Local, na redacción 
aprobada pola Lei 11/1999. do 21 de abril, asígnaselle ós grupos políticos da Corporación unha 
dotación económica composta:

•   Un compoñente fixo por cada grupo político mensual ...................20,00 €/grupo político.

•   Un compoñente variable por concelleiro mensual............................40,00 €/concelleiro.

5.- As indemnizacións por gastos de desprazamento percibiranse de conformidade co disposto 
no RD 462/2002, de 24 de maio .

De conformidade co disposto no artigo 171 do citado RDL 2/2004, de 5 de marzo, poderase 
interpoñer directamente contra o devandito Orzamento recurso contencioso-administrativo, na 
forma e prazos que establecen as normas da citada xurisdicción.

O que se publica de conformidade co disposto no artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei Reguladora das Facendas 
Locais, para coñecemento e efectos.

En Cerdedo-Cotobade (Pontevedra), a maio de 2022
O Alcalde — Asdo Jorge Cubela López
( Asinado dixitalmente na data reflectida ao marxe ) P
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